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Die Dienstreise-
Fahrzeugversicherung -
Hintergriinde und Details

Die Dienstreise-Fahrzeugversiche--
rung / Dienstreise-Kasko-Versiche-
rung dient der Absicherung von
Schéaden, die an privaten Fahrzeugen
der Arbeitnehmer anldsslich einer
Dienstreise bzw. im Rahmen der
Nutzung fur betriebliche Zwecke
entstehen. Versicherungsnehmer der
Dienstreise-Fahrzeugversicherung
ist das Unternehmen / der Arbeitge-
ber. Versichert ist das Interesse / der
Schaden am privaten Fahrzeug des
Arbeitnehmers.

Arbeitnehmer haben im Besonderen
dann ein gesteigertes Interesse, im
Schadenfall Uber die Versicherung
ihres Arbeitgebers Ersatz fiur den
Schaden an lhrem Privatfahrzeug zu
erhalten, wenn sie ansonsten die
Kosten ihres Schadens alleine tragen
mussten.

Besteht keine Fahrzeug-, sondern
lediglich eine Haftpflichtversiche-
rung, misste der Arbeitnehmer bei

selbstverschuldeten oder mitver-
schuldeten Unfallen die Schaden am

eigenen Fahrzeug selbst (mit-)
tragen. Dies gilt ebenfalls bei

Schaden durch unbekannte Schaden-
verursacher, z.B. bei Vandalismus oder
Fahrerflucht.

Aber selbst wenn neben einer Haftpflicht-
versicherung auch eine Fahrzeugversi-
cherung besteht, trifft den Arbeitnehmerim
Schadenfall ggf. ein finanzieller Verlust
aufgrund der zu tragenden Selbstbeteili-
gung und in der Regel auch wegen der
Ruckstufung im folgenden Versicherungs-
jahr.

Eine vom Arbeitgeber finanzierte Dienst-
reise-Fahrzeugversicherung zur Absiche-
rung derartiger Schaden stellt dabei nicht
ausschlief3lich eine freiwillige Leistung des
Arbeitgebers (z.B. zur Mitarbeiterbin-
dung oder aufgrund dessen soziales
Engagements) dar. In vielen Féllen
besteht ein gesetzlicher Aufwendungser-
satzanspruch des Arbeitnehmers gegen-
Uber seinem Arbeitgeber, wenn dessen
privates Eigentum (so auch fir das private
Fahrzeug) im Rahmen der Erfiillung einer
Arbeitsleistung fir seinen Arbeitgeber
beschadigt wurde. Dies gilt auch dann,
wenn den Arbeitgeber am Schaden kein
Verschulden trifft.

Grundlage dieses Anspruchs ist die
analoge Anwendung des § 670 BGB.

Die Voraussetzungen flr das Bestehen
eines Ersatzanspruchs sind:

« Das Fahrzeug des Arbeitnehmers
muss im Betatigungsbereich des
Arbeitgebers eingesetzt worden sein,

- -der Einsatz des Privatfahrzeugs
erfolgte auf Veranlassung des Arbeit-
gebers,

- die Haftung des Arbeitgebers ist nicht
durch Zahlung einer besonderen
Vergitung abgewendet worden, mit
der wére auch das Unfallrisiko ab-
gegolten [Hinweis: Eine vom Arbeitge-
ber gezahlte Kilometerpauschale stellt
Ublicherweise keine entsprechende
Vergltung dar, dient sie doch der
Abgeltung der mit der Benutzung des
Fahrzeuges regelméflig anfallenden
Kosten wie Benzin, Kfz-Steuer, Wert-
verlustund Reparaturkosten]und

- das Nichtentfallen einer Erstattungs-
pflicht des Arbeitgebers aufgrund der
Anwendung der Grundsédtze des
innerbetrieblichen Schadenaus-
gleichs (vollstédndiger Entfall bei vom
Arbeitnehmer mindestens grob
fahrlassig verursachten Schadenfal-
len oder teilweiser Entfall bei Vorliegen
mittlerer Fahrlassigkeit)

[Hinweis: Hier liegt die Beweislast
beim Arbeitgeber]

>>>
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Das Interesse eines Unternehmens / des
Arbeitgeber an einer Dienstreise-Fahr-
zeugversicherung ist also vorrangig das
Abwalzen des Risikos dieses Arbeitneh-
merersatzanspruchs auf einen Versiche-
rer.

Nebeninteresse an einer Dienstreise-
Fahrzeugversicherung ist die Sicherung
des Betriebsfriedens, indem sich ein
Versicherer als neutraler Risikotrédger um
die Angelegenheitkimmert.

Die Voraussetzungen fir die Versiche-
rungsleistung einer Dienstreise-Fahr-
zeugversicherung sind:

« der Schaden ist im Rahmen einer
Dienstreise entstanden und

bezieht sich auf ein Fahrzeug das vom
Arbeitnehmer der Versicherungsnehme-
rin mit deren Einwilligung zur Dienstfahrt
benutzt wird und

- das Fahrzeug befindet sich nicht im
Eigentum oder Besitz der Versiche-
rungsnehmerin.

Versicherer einer Dienstreise-Fahrzeug-
versicherung ist in der Regel der Kfz-
Versicherer des Unternehmens, der die
Dienstreise-Fahrzeugversicherung haufig
an das Bestehen einer Kfz-Flotten-
versicherung bindet.

Durch die folgenden Fragestellungen /
Hinweise wollen wir nachfolgend und
beispielhaft noch auf mégliche Deckungs-
erweiterungen hinweisen, die abhé&ngig
vom jeweiligen Versicherer, vom Préamien-
aufkommen und Schadenverlauf, vom
Bedarf sowie Verhandlungsgeschick des
Versicherungsnehmers / Vermittlers /
Beraters beitragsfrei oder gegen Zuschlag
im jeweiligen Vertrag enthalten sein
kénnen:

 Da der gesetzliche Aufwendungsersatz-
anspruch des Arbeithehmers gegeniber
seinem Arbeitgeber nicht bei Pkws
haltmacht, kénnte der Versicherungs-
schutz auch auf alle Kfz und sogar
Fahrrader (inkl. E-Bikes) ausgedehnt
werden.

« Voraussetzung fur den Aufwendungser-
satzanspruch des Arbeitnehmers ist, dass
sich das Fahrzeug nichtim Eigentum oder
Besitz des Versicherungsnehmers
befindet (s.0.). Diesbeziglich finden sich
unterschiedliche Formulierungen in den
jeweiligen Vertragen:

- Sind vom Arbeitnehmer angemietete
Mietwagen / geleaste Fahrzeuge
mitversichert?

- Sind Fahrzeuge mitversichert, die dem
Arbeitnehmer leihweise Uberlassen
sind?

.

Gilt der Versicherungsschutz auch fiir das
,Vorhalterisiko" (Ruhezeiten des Fahrzeu-
ges, wenn an einem Tag mehrere
Dienstfahrten unternommen werden)?

Welche Ausschlisse / Deckungsein-
schréankungen gelten?

Gelten z.B. Héchstwerte fuir vom Ver-
sicherungsschutz erfasste Fahrzeuge?

« Umfang des Versicherungsschutzes:

- Kaskoversicherung (Voll- und Teil-
kasko-Schutz)

- Rabattverlustversicherung in der Kfz-
Haftpflicht

- Dienstreise-Haftpflichtversicherung
(Summen-Differenzdeckung zur Haft-
pflichtversicherung des Arbeitneh-
mers)

Der Bedarf fur einen jeweiligen Versiche-
rungsschutz lasst sich unternehmensintern
auch durch entsprechende betriebliche
Anweisungen steuern. Sind beispielsweise
fur Dienstreisen nur PKWs zul&ssig und ist
dies im Unternehmen entsprechend
kommuniziert, besteht kein Bedarf fir die
Erstreckung des Versicherunsschutzes
auf ,alle” Fahrzeuge (inkl. Fahrrader).

Kein Bedarf fir eine Dienstreise-Fahr-
zeugversicherung besteht selbstversténd-
lich, wenn aufgrund unternehmensinterner
Anweisungen private Fahrzeuge der Mit-
arbeiter flr Dienstreisen nicht zuldssig sind,
sondern hierfir ausschliefdlich der unter-
nehmenseigene Fuhrpark zur Verfiigung
steht oder auch, wenn fir Dienstreisen

grundsétzlich Mietwagen Uber den Arbeitge-
ber anzumieten sind.

FAZIT:

Nutzen Arbeitnehmer Privatfahrzeuge
fur Dienstreisen, resultiert dadurch ggf.
ein Bedarf fur eine Dienstreise-
Fahrzeugversicherung. Seitens des
Arbeitnehmers kann ein gesetzlicher
Aufwendungsersatzanspruch fur
Schaden an seinem Privatfahrzeug
bestehen, wenn dieses fur eine Dienst-
reise benutzt und anlasslich dieser
beschadigt wurde.

Die Ausgestaltungsmdglichkeiten des
Versicherungsschutzes einer Dienstrei-
se-Fahrzeugversicherung sind von
verschiedenen Faktoren abh&ngig, wie
haufig in der Versicherungsbranche liegt
der ,Teufel“im Detail.

sybille.mueller@irm-vb.de



Haftung der Mitarbeiter bei
Abhandenkommen betrieblich
liberlassener Schliissel und
mogliche Versicherungslésun-
gen

Viele Mitarbeiter besitzen heute Schlussel
(hierzu zahlen auch Codekarten), die ihnen
von ihren Arbeitgebern zur Verfigung
gestellt werden. Hierbei kann es sich um
Schlissel handeln, die fir das eigene
Unternehmen oder auch fir Fremdunter-
nehmen benétigt werden. Teilweise sind es
Schlussel, die nur fir eine oder zwei Tiren
gebraucht werden. Es kommt aber auch
durchaus vor, dass es sich um Schlissel
handelt, die auf eine gesamte SchlieRanlage
passen und somit eine gro3e Anzahl von
Tiren schlielen. Der Verlust eines solchen
SchlUssels und ein notwendiger Austausch
der gesamten SchlieRanlage kann ein sehr
teures Vergnugen werden. Wie ist nun die
Rechtslage, wenn ein Mitarbeiter einen
solchen Schlissel verliert? Kann er daflr
vom Arbeitgeber haftbar gemacht werden
und muss fir die Kosten des SchlieRanlage-
naustausches aufkommen? Gibt es einen
Versicherungsschutz gegen dieses Risiko?
Mit diesen Fragen werden wir uns in den
nachfolgenden Ausfiihrungen beschaftigen.

Haftung

Kommt ein Schllssel abhanden, dann gilt
erst einmal der allgemeine Grundsatz, dass
derjenige fur den Schaden aufkommen
muss, der ihn verursacht hat. Das gilt auch
fur den Verlust von Sachen Dritter. Die
Mitarbeiter gehen daher mit der Ubernahme
von Dienstschlisseln ein Risiko ein, dass
gerade bei groflen SchlieBanlagen zu
erheblichen finanziellen Einbuflien flihren
kann.

Aufgrund der Betriebsbezogenheit kommt
hier aber die Rechtsprechung zur Arbeitneh-
merhaftung zur Anwendung. Man spricht
hier auch von der privilegierten Arbeitneh-
merhaftung oder dem Haftungsprivileg des
Arbeitnehmers. Welche Haftung der
Arbeitnehmer zu tragen hat, hangt letztend-
lich vom jeweiligen Verschuldensgrad ab.
Man unterscheidet hier folgende vier

Kategorien:

¢ leichte Fahrldssigkeit

o normale/mittlere Fahrlassigkeit
o grobe Fahrlassigkeit

o Vorsatz

Ist dem Arbeithnehmer nur ein leichtes
Verschulden nachzuweisen, hat er generell
nicht fur den Schaden aufzukommen. Der
Arbeitgeber muss die Bezahlung des
Schadens aus eigenen Mitteln bestreiten.

Bei mittlerer Fahrlassigkeit hat sich der
Arbeitnehmer mit einer bestimmten Quote
zu beteiligen. Man spricht hier als Richtgré-
f3e von einer Beteiligung in H&he von einem
Drittel bis zur Halfte des Schadens. Billig-
keits- und Zumutbarkeitsgesichtspunkte
sind aber ebenfalls noch zu berticksichtigen.
Dazu gehdéren zum Beispiel Kriterien wie die
Gefahrgeneigtheit der Arbeit, die Schadens-
héhe, die Héhe des Arbeitnehmerverdiensts
sowie auch die personlichen Verhéltnisse
des Arbeitnehmers. Bei sehr hohen
Austauschkosten einer SchlieRanlage ist
daher davon auszugehen, dass die
prozentuale Beteiligung unter einem Drittel
des Gesamtschadens liegen dirfte.

Bei grober Fahrlassigkeit gilt erst einmal der
Grundsatz, dass der Arbeitnehmer den
gesamten Schaden ausgleichen muss. Aber
auch hier werden wieder Zumutbarkeitsge-
sichtspunkte berlcksichtigt. Wenn zwischen
Vergutung des Arbeitnehmers und Schaden
ein deutliches Missverhaltnis besteht, ist
auch hier wieder eine Haftungseinschran-
kung méglich. Von einem solchen Missver-
haltnis redet man in der Regel, wenn der
Schaden oberhalb drei Bruttomonatsein-
kommen liegt. In Urteilen von Arbeitsgerich-
ten liest man daher oftmals, dass der
Arbeitnehmer zu einer Zahlung von drei
Bruttomonatsgehéltern verurteilt wurde.
Allerdings handelt es sich bei den drei
Bruttomonatsgehéltern nicht um eine
gesetzlich festgelegte Haftungsobergrenze.
Eine solche Haftungsobergrenze gibt es
bisher noch nicht. Sie wurde in der Reform-
diskussion zur Begrenzung der Arbeitneh-
merhaftung lediglich als Hoéchstbetrag

vorgeschlagen. Daher wird diese Haftungs-
begrenzung in der géngigen Recht-
sprechungspraxis regelméafig angewendet.
In der Zwischenzeit liegen aber auch einige
Urteile von Arbeitsgerichten vor, die den
betreffenden Arbeitnehmern eine hdhere
Anzahl von Bruttomonatsgehéltern auferlegt
haben.

In Bezug auf den Schlusselverlust kommt
allerdings noch ein weiteres Kriterium hinzu,
das sich beglinstigend auf die Haftung des
Arbeitnehmers auswirken kann. Auch
mogliche Pflichten des Arbeitgebers sind
hier zu berticksichtigen und zu prifen.
Besteht das Risiko, dass mit dem Verlust
eines Schlussels ein besonders hoher
Schaden verbunden ist, so gehort es zu den
Aufgaben und Fursorgepflichten des
Arbeitgebers den Arbeitnehmer auf diesen
Umstand hinzuweisen. Sollte er dies
unterlassen, kann dieser Sachverhalt zu
einer vollstédndigen Haftungsfreistellung des
Arbeitnehmers fiihren. Ein Verweis des
Arbeitgebers, der Arbeitnehmer hatte die
erheblichen finanziellen Folgen selbst
erkennen kénnen, wird ihm bei einem
maoglichen Entlastungsversuch aber kaum
helfen. Gerade die Folgekosten bei einem
Schlisselverlust werden insbesondere
durch die persoénlichen Kosten- und
Sicherheitsuberlegungen des Arbeitgebers
mafgeblich beeinflusst. Diese Uberlegun-
gen sind fur den Arbeitnehmer nicht
vorhersehbar. Zudem wurde arbeitsrechtlich
geprift werden, ob der Arbeitgeber
eigentlich nicht die Méglichkeit gehabt hatte,
das Schadensrisiko durch den Abschluss
einer entsprechenden Versicherung zu
begrenzen. Ein Arbeitgeber darf eine
Versicherungspramie nicht deshalb
einsparen, weil die Mdglichkeit besteht, sich
hinterher beim Arbeitnehmer schadlos
halten zu kénnen.

Bei vorsatzlichem Handeln hat der Arbeit-
nehmer allerdings keine Haftungsbegren-
zung mehr zu erwarten.

Versicherungslésungen

Hier muss man zuallererst unterscheiden,
ob es sich um Uberlassene Schlissel des
eigenen Betriebs oder um Schlissel von
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Fremdbetrieben handelt. Bei einem
Schlusselverlust von Fremdbetrieben (z.B.
Kunden, Auftraggeber) besteht in der Regel
Versicherungsschutz uber die Betriebshaft-
pflichtversicherung des eigenen Unterneh-
mens. Markttbliche Betriebshaftpflichtversi-
cherungen enthalten die Deckungserweite-
rung ,Schlusselverlust® in ihrem Deckungs-
konzept. Oftmals stehen hierfir aber
begrenzte Versicherungssummen (Subli-
mits) zur Verfigung. Je aktueller ein
Bedingungswerk allerdings ist, desto héher
fallen diese Sublimits in der Regel aus.

Bei Schlisseln des eigenen Unternehmens
besteht zum einen die Mdglichkeit, dass die
Mitarbeiter dieses Risiko Uber ihre Privat-
haftpflichtversicherung einschlieRen lassen.
Da es sich bei Schlusseln des Arbeitgebers
um ein betriebliches Risiko handelt, gilt der
Verlust dieser Schlussel fur gewdhnlich nicht
schon automatisch mitversichert. Lediglich
der Verlust von Schlusseln, die man aus
dem privaten Umfeld erhalten hat, gilt in der
Regel automatisch mitversichert. Die
Deckung fur den Verlust geschéftlich
genutzter Schlissel muss der jeweilige
Mitarbeiter bei seinem Haftpflichtversicherer
entweder separat beantragen oder er hat
bereits einen Tarif mit dem héchsten
Deckungsumfang abgeschlossen, der diese
Deckung beinhaltet. Es ist davon auszuge-
hen, dass nahezu alle Privathaftpflichtversi-
cherer diese Deckung in irgendeiner Form
anbieten.

Die andere Méglichkeit besteht darin, dass
der Arbeitgeber eine Schllsselverlustversi-
cherung oder auch SchlieRanlagenversi-
cherung abschliel3t. Diese ist wie eine Art
Kaskoversicherung anzusehen. Der Ver-
sicherungsmarkt bietet hier verschiedene
Lésungsmdglichkeiten. Teilweise wird der
Versicherungsschutz Gber eine Sachversi-
cherung eingebunden. Zwar ist eine
Versicherungslésung Uber eine Betriebs-
haftpflichtversicherung eher selten aber
ebenfalls durchaus denkbar. Es gibt aber
auch Versicherer, die hierfir eigensténdige
Versicherungslésungen mit entsprechen-
den Bedingungswerken anbieten. Die
abzuschlieBende Versicherungssumme hat
sich dabei an die Gesamtkosten der
SchlieRanlage einschlieRlich der Kosten fur
denAustausch zu orientieren.

FAZIT:

Sofern ein Mitarbeiter einen Schlis-
sel des eigenen oder eines fremden
Unternehmens verliert, kann dies zu
einem hohen finanziellen Schaden
fuhren. In welcher Héhe der Mitar-
beiter fir den Schaden einstehen
muss, hangt von der Rechtspre-
chung zum Arbeitsrecht ab. Flir vom
Arbeitnehmer gegeniber dem
Arbeitgeber verursachte Schaden
werden Haftungseinschrankungen
auf Grundlage der privilegierten
Arbeitnehmerhaftung vorgenom-
men. Diese unterteilt sich nach dem
Grad des Verschuldens in leichte,
mittlere und grobe Fahrlassigkeit
sowie Vorsatz. Bei leichter Fahrlas-
sigkeit hat der Arbeithehmer den
Schaden generell nicht zu beglei-
chen. Im Falle des Vorsatzes muss
er firden Schaden voll haften. Inden
beiden anderen Fallen ist mit einer
anteiligen Schadensbeteiligung zu
rechnen, die bei der groben Fahrlas-
sigkeit héher ausfallen kann. Zu
beachtende Pflichten des Arbeitge-
bers kénnen sich zudem auch
beginstigend auf die Haftung des
Arbeitnehmers auswirken.

Versicherungsschutz gegen Schlis-
selverlustist auf dem Versicherungs-
markt auf verschiedene Weisen
erhéltlich. Ein Verlust von Schlusseln
fremder Firmen ist in der Regel im
Rahmen der Betriebshaftpflichtversi-
cherung versichert. Der Verlust
eigener Schlissel des Unterneh-
mens muss entweder Uber eine
eigenstandige Versicherung
abgeschlossen oder in die Sach-
oder Betriebshaftpflichtversicherung
integriert werden.

ralf.pfitzenmaier@irm-vb.de
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